
 

Termo de aceitação 
  
• O candidato se compromete em fornecer informações verdadeiras e corretas ao 
preencher o cadastro no nosso banco de dados; 
•. Uma vez cadastrado, o candidato está de acordo em receber informações por e-
mail, sms da ISMBR 
•. As informações preenchidas no cadastro serão usadas apenas para fins de 
recrutamento e seleção; 
. O candidato está ciente e de acordo que são contratos internacionais por tempo 
determinado 
 A regulamentação desse tipo de trabalho é feita através do MLC2006, que é a 
legislação trabalhista mundial para tripulantes. Para conhecer essa norma acesse o 
site: http://www.ilo.org 
• O candidato é responsável pelo total conhecimento desse regulamento e o seu 
devido cumprimento. 
 

http://www.ilo.org/

